L’Eccellenza
In campo
e in azienda

Dalla mentalita da campioni
al successo aziendale.

Un format esclusivo (e gratuito) di 60 minuti per ispirare, allineare e potenziare il tuo team.
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Le regole per vincere non cambiano.

In Ufficio

x1 Pressione costante sui risultati / Scadenze incalzanti e competizione
* immediati. globale.
_’V; Gestione della fatica e degli imprevisti. v/ Rischio di burnout e disallineamento.
X2 Necessita di un‘esecuzione perfetta v/ Necessita di innovazione continua.
x

sotto stress.
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| campioni non nascono tali: applicano un metodo. Questo intervento formativo porta il playbook
dello sport d'élite direttamente nel tuo ufficio, trasformando la pressione in performance.
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L’'Ecosistema della
Performance

Il successo non e mai frutto del caso.
Si costruisce sull'equilibrio di tre
dimensioni fondamentali:

Il Sistema in Azione
Regia e Leadership

Guidato da Imma Gentile. | il .
(Focus: Empatia tattica e
crescita dei collaboratori).

L’'Individuo
Mentalita Top Player
Guidato da Nadia Centoni.

(Focus: Self-leadership e cultura
della performance).

Il Gruppo Sotto Pressione
Resilienza e Stress Management

Guidato da lvan Dotto.
(Focus: Tenuta mentale e ancoraggio
nei momenti di crisi).




01/ LIndividuo

Mentalita Top Player
con Nadia Centoni

Come si costruisce lI'abitudine all'eccellenza?

Il vero Top Player non € solo chi ha il talento puro,
ma chi riesce a mantenere standard altissimi anche
nella routine e nei momenti di calo fisiologico.

Self-Leadership: Autogestione dell'energia e
del focus durante |la giornata lavorativa.

Accountability: Assunzione di responsabilita
individuale per il risultato collettivo.

Gestione della Motivazione: Superare
'assuefazione e ritrovare la spinta interna.




02 / Il Gruppo

Resilienza e Gestione dello Stress con lvan Dotto

Nel basket, come nel business, ci sono quarti in cui niente funziona e gli imprevisti si accumulano.
'obiettivo non e evitare la caduta, ma orchestrare il rimbalzo. Come si evita il collasso sistemico?

Performance Activation Curve

Intervento di Resilienza

Ancoraggio di Gruppo:
Tecniche pratiche per
mantenere la lucidita collettiva.

Comunicazione in Emergenza:
Trasferire informazioni vitali
senza trasmettere panico.

Trasmutazione dello Stress:
Convertire la pressione da
fattore bloccante a energia
propulsiva.




03 /Il Sistema
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Leadership e Regia per la
Crescita con Imma Gentile

L'arte di far rendere al massimo gli altri.

Il Playmaker in campo legge la situazione una
frazione di secondo prima degli altri, mettendo |
compagni nelle condizioni perfette per segnare. lI
manager moderno deve fare esattamente lo stesso.

9 Empatia Tattica: Comprendere i punti di forza e
le leve motivazionali di ogni membro del team.

0 Servant Leadership: |l leader come facilitatore
e creatore di spazio per i collaboratori.

Delega Efficace: Affidare I'azione decisiva
fidandosi del sistema costruito.



Il Playbook Aziendale: Dal Campo alla Scrivania

Lo sport non e solo una metafora ispirazionale, € un modello operativo testato sotto massima pressione.

Dinamica Sportiva Applicazione Aziendale

. Il Check-in di allineamento agile per

Il Timeout - 7 | correggere la rotta.

o 3 s r la aziendal | Zion i
Lo Schema di Gioco f a strategia aziendale e I'esecuzione de

processi.
Il Playmaker —> |l Team Leader o Project Manager.
La Difesa di Squadra ks Il supporto tra colleghi e la gestione delle

crisi (Safety Net).

. | KPI e la misurazione oggettiva del

Il Tabellone Segnapunti SUCCeSsSO.



60 Minuti di Puro Valore per il Tuo Team

Il Format: Speech motivazionale e workshop
interattivo di 1 ora.

La Location: Direttamente presso la vostra
sede aziendale o in modalita digitale.

L’'Investimento:
Totalmente Gratuito.

Perché lo facciamo? Il progetto Le Mura Spring crede profondamente nella diffusione della cultura

sportiva come motore di crescita sociale, umana ed economica. Condividere questo know-how
d'eccellenza con le realta aziendali € il nostro modo di restituire valore al territorio.




L’'Impatto dell’'Intervento

Cosa portera a casa la tua azienda al termine dei 60 minuti.

Energia e
Consapevolezza

Un rinnovato senso di
appartenenza,
abbattimento dei silos
silos dipartimentali e un
boost Immediato alla
motivazione intrinseca.

Strumenti
Pratici

Framework di self-
leadership e gestione dello
stress
iImmediatamente
applicabili alla scrivania,
fin dal giorno successivo.

Una Visione
Condivisa

Un nuovo vocabolario
comune (il Playbook) tra
management e
collaboratori per affrontare
le sfide di mercato come
una vera squadra.



11 prossimo schema lo chiami tu.

Un’ora del tuo tempo. Un impatto duraturo sulla performance
del tuo gruppo. Porta I'eccellenza in ufficio.
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Prenota ora lo speech gratuito
per la tua azienda:

RICCIARDI MARCO

Resp.le comunicazione digitale

» Mmarketing@lemuraspring.it
» +39 347 4480 000

n Richiedi I'intervento formativo
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